Ergebnisse der Vielfalt-
Netzwerkkonferenz

am 06.11.2010 in Felsberg
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"WIELFALT TUT GUT. Jugend fiir Vielfalt, Toleranz und Demokratie" durch das Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Fraven und Jugend geférdert.
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Am 6. November 2010 fand an der Drei-Burgen-Schule in
Felsberg die erste Vielfalt-Netzwerkkonferenz im Schwalm-
Eder-Kreis statt. Sie sollte dazu dienen, die Funktionsweise und
die Fordermodalitaten des Bundesforderprogramms ,Vielfalt tut
gut* zu erlautern. Dazu wurden die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer zu Beginn der Halbtages-Konferenz mit den
Forderbedingungen des  Bundesprogramms und den
organisatorischen Rahmenbedingungen vertraut gemacht.

Als Einstieg sollte ein Expertentalk die aktuelle Situation in
Bezug auf rechtsextremistische Tendenzen und Straftaten im
Landkreis beleuchten, sowie Informationen zur bisher
geleisteten Arbeit geben.

In Kleingruppen sollte dann zielgruppenubergreifend an der
Zielgruppendefinition und der Zielformulierung fir einen
.Lokalen Aktionsplan® gearbeitet werden. Dieser Aktionsplan
bietet uns im Schwalm-Eder-Kreis die einmalige Chance mit
Fordergeldern des Bundesministeriums Projekte im Sinne der
Toleranz- und Demokratieférderung aufzulegen und dabei viele
junge Menschen zu erreichen.

Auch sollte durch die Konferenz unter den Delegierten der
verschiedenen Zielgruppen ein reger Austausch angeregt
werden, der seine Fortfihrung auf weiteren
Netzwerkkonferenzen finden soll.

" 0, Bundesministerium
! #H # % * fiir Familie, Senioren, Frauen
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Ausschreibung: amm
B EE W = Ablaufplan
....ht
...’ﬁ s 10.10 Uhr - BegriiBung
Veranstalter: SChr:""ba“:“fEl:je"‘Kre;S 4 i ¢ 10.20 Uhr - Interview mit zwei Experten
:?'i'eilte'%ejvligfp :P:lt rfi?:r:ill‘? * 10.40 Uhr - Kurzvortrag zur Arbeitsweise eines ,Lokalen
Parlilstraf:’e 6 9 ’ Aktionsplanes™ (LAP)
34576 Homberg/Efze » 11.15Uhr - I. Arbeitsgruppenphase —
Kontakt: Projektleiter, Stephan Biirger Bedarfstisschieibung
Thema: Vielfalt tut gut-Netzwerkkonferenz 2 dgisg by Miageest
Form: Halbtageskonferenz mit Workshops . i:;'fo:h; . Zrllsi‘ess?:nd m P'enu: e ”
. . 5 r — II. Arbeitsgruppenphase — Ziele un
Datum: fgl;;é‘»tagjjogbid-r-]z__oj-o Handlungsansatze
ort D — B - Sch ll oo * 14,30 Uhr - Vorstellung der Ergebnisse im Plenum . “..j:
rt: rei-Burgen-Schule-Felshberg o 00 RSB HERE it 4 ERd Vol
in der Biicherei, Untere Birkenallee 21 ’ jioiel . Jehtinihissieiine
Inhalt: Die Netzwerkkonferenz soll dazu dienen die

Férdermodalitdten des Bundesférderpro-
gramms Vielfalt tut gut”™ zu erldutern.
Dartiber hinaus gilt es sich im Rahmen des
zu erstellenden ,Lokalen Aktionsplanes®
darauf zu verstdndigen welche Zielgruppen
angesprochen und welche Ziele verfolgt
werden sollen.

Dieser Aktionsplan hietet uns im Schwalm-
Eder-Kreis die einmalige Chance mit For-
dergeldern des Bundesministeriums Projek-
te im Sinne der Toleranz- und Demokratie-
férderung aufzulegen und dabei viele junge
Menschen zu erreichen.

Ziel: Erarbeitung eines ,Lokalen Aktionsplanes
fiir den Landkreis™ und Start fir die Arbeit
im Netzwerk Schwalm-Eder

Anmeldung: | bitte bis zum 29.10.2010
Verpflegung: | Fir Tagungsverpflegung ist gesorgt 878 1

| J Gewealt
. @ Bundesministerium el 08681 775
. ¥ | fur Familie, Senioren, Frauen Faox ORS
L F und Jugend s
VIELFALT TUTLOT. i

~e

Ablaufplan der Netzwerkkonferenz

0.0, SIS

1. Vielfalt -
etzwerkkonferenz, 06

im Schwalm-Eder-K

w.gewalt-geht-nicht

BegriRung durch Stephan Biirger, Projektleiter von ,Gewalt geht nicht!* und
Ansprechpartner der Lokalen Koordinierungsstelle fir ,Vielfalt tut gut*
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Experteninterview Aktuelle Situation im Schwalm-Eder-Kreis

mit (von links): o _ . _
Die Situation hat sich scheinbar beruhigt

Es hat bereits Gber 20 Strafverfahren gegen Protagonisten

der Freien Krafte Schwalm-Eder (FKSE) gegeben

Weitere Verfahren stehen noch aus

Es gibt nach wie vor zahlreiche Propagandadelikte, u.a. in

- Achim Kaiser, stellv. Leiter der Polizeidirektion Homberg (Efze) Form von geklebten ,Spuckis™ _ _

und Leiter der Kriminalinspektion Schwalm-Eder Wir mussen aber auch weiterhin zu diesem Thema arbeiten

und unbedingt sensibilisieren

Es gibt auch Aussteiger, allerdings gibt es auch neu hinzu

gekommene bei den FKSE

- Stephan Birger, Projektleiter von ,Gewalt geht nicht!* und
Ansprechpartner der Lokalen Koordinierungsstelle fur ,Vielfalt tut
gut”

- Norbert Poppe, Tagungsmoderator und Coach aus Berlin
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Kurzvortrag zur Arbeitsweise eines ,Lokalen Aktionsplanes” (LAP) von I. Arbeitsgruppenphase: Bedarfsbeschreibung:
Norbert Poppe, Tagungsmoderator und Coach aus Berlin Sammlung der Ergebnisse
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Auswertung der Il. Arbeitsgruppenphase —

Ziele und Handlungsansatze

o
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Themenbereich

Generationsibergreifende Arbeit

Themenbereich

Antirassistische Projekt- und Bildungsarbeit

Ziel(e)

Was soll
hinterher anders
sein

- Vorurteile sollen abgebaut werden

- Gleichstellungsgesetz soll berticksichtigt werden

- Aufklarung soll geleistet werden

- Interkulturelles Zusammenleben soll gestarkt
werden

- Selbstverstandlichkeit der Auseinandersetzung mit

diesem Thema

Ziel(e)

Was soll
hinterher anders
sein

Durch Informationsaustausch mehr Verstandnis

gegentiber der anderen Generation

Mehr Hintergrundwissen” durch authentische

»Zeitzeugenerzahlungen*

Erinnerungen lebendig halten, gegen das

Vergessen

Handlung

Welche Ansatze
sind sinnvoll?

- Gruppenorientiert — fir Vereine, Verbande,
Schulen, Betriebe...
- Schulprojekt — fur alle Schulformen
- Auseinandersetzung mit AGG in Vereinen,
Verbanden ...
- Antirassistische Tage/Woche
- ldeen: Gedenkstattenfahrten
Planspiele
Kulturmarkt

Filmprojekt

Handlung

Welche Ansatze
sind sinnvoll?

Theaterpadagogisches, generationsiubergreifendes
Projekt (Erinnerungsarbeit, gestern/heute,
Vorteile/Nachteile)

Gem. Stuck entwickeln zum Thema

Durch 6ffentliche Auffiihrung publik machen, als
Diskussionsausgangspunkt verwenden fiir
Weiterarbeit

.Diskussions-/Vortragstage" an Schulen/in JUZ
veranstalten zu generationsiibergreifenden
Themen (Alte  Junge)

Tage in Altersheimen, an welchen spezielle Dinge
angeboten werden, die weiter gegeben werden

sollten/kénnen
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Themenbereich Arbeit mit rechtsaffinen Jugendlichen Themenbereich (Kultur-) Aktion im 6ffentlichen Raum
Ziel(e) - Bereitschaft zur Arbeit mit rechtsaffinen Ziel(e) - Offentliches Bewusstsein fiir Vielfalt ist vorhanden!
Was soll Jugendlichen Was soll - Langfristige Sicherung der finanziellen Ressourcen

hinterher anders
sein

- Funktionierende, differenzierte Konzepte sind
erarbeitet

- Haltungen verandern sich, ,Integration” findet statt

- Rahmenbedingungen sind (langfristig)

sichergestellt (Finanzen, Menschen, Tréager)

hinterher anders
sein

- Eigeninitiative fur eigene Aktionen wurde gestarkt

- Breites Publikum wurde einbezogen

Handlung

Welche Anséatze
sind sinnvoll?

- EinzelmaflRnahmen kurz oder langfristig Hilfe zur
Erziehung, Intensiv-MaRnahmen

- ,Spezifische", soziale Gruppenarbeit

- Aufsuchende Jugendarbeit (LK Gottingen)

- Netzwerke

Handlung

Welche Ansatze
sind sinnvoll?

- Veranstaltungs-Kultur-Newsletter ,Vielfalt tut gut*

- Dachmaske ,Vielfalt tut gut!* (Kriterienerfillung)

- Leitfaden zur Vorbereitung einer ,Vielfalt tut gut!*-
Veranstaltung

- SEK-Tour zur Darstellung vielfaltiger Aktionen und

Eigeninitiative
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Themenbereich

Geschichts- und Gedenkstattenarbeit

Themenbereich

Teamerpool / train the trainer

Ziel(e)

Was soll
hinterher anders
sein

- Es sollte eine Auseinandersetzung mit dem
Nationalsozialismus — inshesondere in der eigenen

Region — stattgefunden haben.

Handlung

Welche Ansatze
sind sinnvoll?

- Projektarbeiten in Zusammenarbeit mit
Gedenkstétten (z. B. lokale Recherche, Produkte,
Ausstellung)

- Starkere Kooperation mit den verschiedensten
Gruppen (Vernetzung) und Multiplikatoren

- Einbeziehung von Jugendlichen, Schilern und

Erwachsenen

Ziel(e)

Was soll
hinterher anders
sein

Expertenpool mit unterschiedlichen Arbeitsanséatzen
und Themenbereichen, flexibel abrufbar

Austausch und Weiterbildung regelmaRig
Entlohnung/Wertschatzungsinstrumentarien

Arbeit der Anfragenden ,coachen*

Handlung

Welche Ansatze
sind sinnvoll?

Wozu soll Expertenpool genutzt werden? (GroRRe,
Themenbereiche, Verfugbarkeit, Arbeitsweise)
Erarbeitung von Qualitatsstandards

Finanzierung (Honorare, Weiterbildungen, Material,
)

Internetauftritt/Weblog als Kommunikationsplattform
(incl. Mitgliederbereich)  Reaktionsfahigkeit auf
aktuelle Gegebenheit  Info - Austausch
Regelméalige Teamsitzungen/Supervision

Nutzung von bekannten Strukturen/jeder in seinem

Netzwerk — angestol3en von Koordinierungsgruppe
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Themenbereich

Beteiligung von jungen Menschen

Themenbereich

Aufklarung und Information

Ziel(e)

Was soll
hinterher anders
sein

- ,Demokratieférderung durch Beteiligung und
Teilnahme an sozialen Gestaltungsprozessen*

- Mehr Verantwortung fir — und hdhere Identifikation
mit dem Lebensraum

- Gestarkte Sozialkompetenz

Ziel(e)

Was soll
hinterher anders
sein

- Nachhaltig gleiche
- Permanent Info

- Verstandlich far

- Offentlich Alle

Handlung

Welche Ansatze
sind sinnvoll?

- Im nachsten Jahr besuchen ehrenamtliche und
hauptamtliche Mitarbeiter/Ubungsleiter eine
Fortbildung im Bereich Partizipation und
Beteiligung

- Es gibt Ansprechpartner fir Kinder und
Jugendliche in allen Ortsteilen und Gemeinden,

um Winsche und Ideen zu formulieren

Handlung

Welche Ansatze
sind sinnvoll?

- Visualisieren tiber moderne Medien
Seminare

- Vereine / Gruppen / Schulen

Teamerpool




Vorstellung der Ergebnisse der Il. Arbeitsgruppenphase durch oben,
Christian Rinnert (Vorstand der Jugendfeuerwehren Fritzlar-Homberg ),
unten Dr. Gunnar Richter (Gedenkstatte Breitenau) im Plenum
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Ziele des Implementierungsantrages zur FOrderung im

Bundesprogramm

Toleranz fordern — Kompetenz stéarken

im Schwalm-Eder-Kreis

Leitziel

1. Alle demokratischen Krafte des Schwalm-Eder-Kreises

arbeiten konstruktiv zusammen, das
zivilgesellschaftliche Engagement gegen

Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit u. Intoleranz
zu erhohen.

Mittlerziele

1.1 Multiplikatoren aus allen relevanten Bereichen im SEK
haben Kenntnisse zu Ursachen, Erscheinungsformen u.
Strategien des Rechtsextremismus und konnen diesen
begegnen, ggf. Unterstitzung von Experten einholen.

1.2 Kulturveranstaltungen die zum Ziel haben, aktiv fir ein
tolerantes Miteinander einzutreten, werden geftrdert.

1.3 Uber exemplarische Projekte in der Arbeit mit rechtsaffinen
Jugendlichen entsteht im SEK die Bereitschaft mit dieser
Zielgruppe zu arbeiten und sie nicht auszugrenzen.

1.4 Die im Schwalm-Eder-Kreis ansassigen Gedenkstatten
fuhren bewéahrte Formen des generationentbergreifenden
Ansatzes zur Aufarbeitung von regionaler Geschichte fort und
entwickeln diese weiter.

1.5. Jugendliche beschaftigen sich in Gruppen mit den Themen
Demokratie und Toleranz. Kurzzeitpddagogische MalRnahmen
werden konzipiert und in der Folge mit Gruppen aus den
Bereichen Schule, Vereine und Verbande, sowie der offenen
Jugendarbeit durchgefiihrt.
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1.6 Bdurger/innen des Schwalm-Eder-Kreises werden durch
geeignete WerbemalRnahmen positiv auf die Projekte
aufmerksam gemacht.

1.7 Der Gedanke als kreisweites Netzwerk zu agieren wird von
allen Projekttragern als Querschnittsaufgabe angesehen.

Handlungsziele

1.1.1 Im Jahr 2011 finden mehrere Schulungen fur
Multiplikatoren statt, in denen Kenntnisse zur Erlebniswelt
Rechtsextremismus vermittelt werden.

1.2.1 In 2011 werden versch. Kulturveranstaltungen in Form
von Konzerten, Lesungen, Theatervorstellungen und Filmen
durchgefuhrt.

1.3.1 Seitens des zustandigen Jugendhilfetragers wird im Jahr
2011 ein Partner gesucht und gefunden, der ein mobiles,
intervenierendes Angebot zur Arbeit mit rechtsaffinen
Jugendlichen entwickelt und umsetzt.

1.41 Die Gedenkstatten fohren in 2011  zwei
Geschichtsprojekte  mit Jugendlichen durch, die einen
generationenibergreifenden Ansatz enthalten.

1.5.1 In 2011 werden im Rahmen von kurzzeitpadagogischen
Maflnahmen fir mind. 10 Gruppen aus Schulen, Vereinen und
Verbanden, sowie der offenen Jugendarbeit Workshops zur
Demokratie- und Toleranzerziehung durchgefihrt.

1.6.1 Im Jahr 2011 wird eine Werbestrategie erarbeitet. Es
werden erste Werbemittel (T-Shirts, Infotafeln, Kulis, usw.)
erstellt und verteilt.
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Leitziel
2. Im Schwalm-Eder-Kreis entsteht ein ,Klima des
Hinsehens®. Menschen in Amtern und Funktionen sind
bereit, rechtsextremen Einstellungen entgegen zu treten
und diesen Einhalt zu gebieten.

Mittlerziele
2.1 Durch ressortubergreifende Vernetzung entsteht ein
Frihwarnsystem, was zeitnah und effektiv Missstande

aufgreifen und eine unterstitzende Begleitung anbieten kann.
2.2 Uber das Projekt ,Gewalt geht nicht!* soll ein Experten- und
Teamerpool aufgebaut werden. Dieser soll sich fortlaufend
qualifizieren und den Erfahrungsaustausch fuhren.

Handlungsziele

2.1.1 Im Jahr 2011 findet ein Vernetzungstreffen aller
Ordnungsamter statt.

2.2.1 In der ersten Jahreshalfte 2011 grindet sich der
Expertenpool und legt bei einem ersten Treffen die weitere
Zusammenarbeit fest.

2.2.2 Fur den Expertenpool, hauptamtliche Mitarbeiter der
offenen Jugendarbeit, sowie Lehrer wird in 2011 ein Workshop
veranstaltet, der auf Gesprachssituationen mit rechtsaffinen
Jugendlichen

vorbereitet.
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Leitziel
3. Die aktive Forderung der Demokratie  und
demokratischer Gestaltungsprozesse wird als
Querschnittsaufgabe in der Arbeit mit jungen Menschen
angesehen.
Mittlerziele
3.1 In Schulen und der offenen Jugendarbeit werden
partizipative Ansdtze in der Arbeit geférdert,
exemplarische Projekte werden durchgefihrt.
Handlungsziele
3.1.1 Im Schuljahr 2011/2012 werden an zwei Schulen

jahrgangsubergreifende Zukunftskonferenzen abgehalten.

3.1.2 Die Mitarbeiter der offenen Jugendarbeit werden im Jahr
2011 in einer Fortbildung zu Methoden

der Partizipation geschult.
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Organigramm

der Projekte ,Gewalt geht nicht!"
und ,Toleranz fordern — Kompetenz starken*
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weitere Infos unter:

www.gewalt-geht-nicht.de
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